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Раздел 1. Общие положения
1. Настоящий Коллективный договор (далее - договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в учреждении Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Псковской области «Локнянский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
Настоящий договор разработан и заключён равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности сторон, уважения и учёта интересов сторон, свободы выбора при обсуждении и решении вопросов, составляющих его содержание, добровольности принятия сторонами на себя обязательств и реальности их выполнения. 
1.1. Сторонами настоящего договора являются государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Псковской области «Локнянский специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов» в лице директора Анищенко Ивана Петровича, действующего на основании Устава, именуемый далее «Работодатель» и работники учреждения, в лице совета трудового коллектива, действующего на основании решения собрания коллектива   № 1 от 29.04.2021 г., именуемые далее (Совет трудового коллектива).

1.2. Настоящий договор заключён сроком на 3 года и вступает в силу со дня его подписания. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

В случае реорганизации учреждения договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

Изменения и дополнения в течение срока действия договора производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном в ТК РФ, и доводятся до сведения работников учреждения. 

1.3. Все условия договора являются обязательными для выполнения Работодателем и всеми работниками учреждения. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.4. При принятии законов РФ по вопросам, которые нашли закрепление в данном договоре, в него вносятся соответствующие изменения.

1.5. Подписанный сторонами договор, приложения, протоколы разногласий в течение семи рабочих дней со дня подписания направляются Работодателем в уполномоченный орган исполнительной власти Псковской области для уведомительной регистрации.

1.6. Работодатель совместно с Советом трудового коллектива в месячный срок после подписания договора доводит содержание настоящего договора до сведения работников всех структурных подразделений. При приёме на работу новых работников Работодатель обязан под роспись ознакомить их с действующим договором.

 Раздел 2. Предмет договора
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.
Раздел 2. Оплата и нормирование труда,  гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

2.1.2. Заработную плату выплачивать  два раза в месяц: 30 числа — за 1-ю половину  месяца и 15 числа следующего месяца — окончательный расчет за II половину месяца. Сроки выплаты заработной платы согласовываются с учредителем и могут быть изменены в течение  года.

2.1.3. Производить индексацию заработной платы в соответствии с законом Псковской области «Об областном бюджете» на соответствующий год.

2.1.4. Оплата труда работников учреждения производится в соответствии со штатным расписанием, утвержденным в установленном порядке. 

2.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.6. Оплату труда работников в государственном  бюджетном учреждении социального обслуживания производить в соответствии с законом Псковской области от 07 октября 2010г. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» (с изменениями на 30 сентября 2020 года), постановлениями Администрации Псковской области от 11.03.2015 № 116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» (с изменениями от 10.09.2020 №317), от 24.02.2015 № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», от 03.03.2015г. № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда работников медицинских организаций Псковской области», от 28.12.2017 № 542 «Об индексации должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников бюджетной сферы Псковской области», федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (с изменениями).

2.1.7. Установить работникам учреждения должностные оклады (оклады) согласно приложению №1 к постановлению Администрации Псковской области от 11.03.2015 №116 «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области» и постановления Администрации Псковской области от 24.02.2015 № 82 «О размерах должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих бюджетной сферы Псковской области», от 03.03.2015г. № 97 «Об утверждении Положения об оплате труда работников медицинских организаций Псковской области» медицинским работникам учреждения.
2.1.8. Работникам могут быть установлены следующие компенсационные выплаты:
1) повышение оплаты труда за работу в ночное время - устанавливается работникам учреждения за каждый час работы в ночное время и производится в размере 20% должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы в ночное время (статья 154 Трудового кодекса РФ, постановление Правительства РФ от 22.07.2008 №554). Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 

2) повышение оплаты труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания и увеличение объема выполняемой работы   или   исполнение   обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4) повышение оплаты труда за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда: за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени  не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

В учреждении вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов.
5) повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере 4 процентов от должностного оклада (оклада) и осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда (по результатам специальной оценки условий оплаты труда (аттестации рабочих мест по условиям труда). 

Перечень профессий и должностей, которым по результатам специальной оценки условий оплаты труда (аттестации рабочих мест по условиям труда), устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда прилагается к коллективному договору. 

Если по результатам специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) рабочее место признается безопасным, осуществление указанного повышения не производится.

6) доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (с изменениями) производится, в случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда.

7) надбавка за работу специалистам учреждения (отделения и иного структурного подразделения), расположенного в сельской местности, устанавливается в размере 25% должностного оклада (оклада). 

2.1.9. Работникам могу быть установлены следующие стимулирующие выплаты:

1) надбавка за стаж работы, выслугу лет.

2) выплаты за интенсивность и эффективность работы.

3) выплаты за отличное качество выполняемых работ.

4) премии по итогам работы.

Надбавка за стаж работы, выслугу лет работникам учреждения устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу) в следующих размерах:

- в размере 5% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 5 до 10 лет;

- в размере 10% от должностного оклада (оклада) при стаже работы от 10 до 15 лет;

- в размере 15% от должностного оклада (оклада) при стаже работы свыше 15 лет;

В стаж работы засчитывается;
- стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, здравоохранения и образования. 
- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях социального обслуживания, здравоохранения, образования стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01 января 1992 года.

Выплата за интенсивность и эффективность работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда (в пределах экономии фонда оплаты труда) с учетом:

- объема и эффективности проделанной работы:

- многообразия операций, выполняемых в процессе трудовой деятельности:

-соответствия показателей и критериев оценки эффективности деятельности, предусмотренными трудовыми договорами с работниками;

- качества оказания предоставляемых социальных услуг;

- отсутствия обоснованных жалоб;

- участия в выполнении важных работ и мероприятий.

Выплата за отличное качество выполняемых работ устанавливается   при условии успешного и добросовестного исполнения работниками должностных обязанностей, соблюдения трудовой дисциплины, кодекса профессиональной этики и, в том числе, при награждении работников ведомственными наградами, наградами органов государственной власти и местного самоуправления области, Комитета по социальной защите Псковской области. Стимулирующая выплата «Премии по итогам работы» устанавливается с целью поощрения из фонда оплаты труда (в пределах экономии фонда оплаты труда)  и выплачивается по итогам работы за месяц, квартал в соответствии с приложением  № 6.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;

- сложность выполняемого задания, срочность его выполнения;

- достижение и превышение нормативных показателей работы;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и другие;

- оперативное и качественное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения и т.д.;

- качественная подготовка и проведение важных работ, мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

Размер стимулирующих выплат работникам, за исключением надбавки за стаж работы, определяется  руководителем учреждения с учетом результатов труда работника и предложений руководителей структурных подразделений, оформленных служебной запиской.

Работники, несвоевременно и некачественно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью в случаях:

- несвоевременного и (или) некачественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- совершения действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

- совершения прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения. 
Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения - Председателем Комитета по социальной защите Псковской области (далее - Председатель Комитета), работникам учреждения - руководителем учреждения.

Размер стимулирующих выплат устанавливается с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде.

Выплаты за интенсивность, эффективность работы, за отличное качество выполняемых работ могут быть прекращены руководителю учреждения - по решению Председателя Комитета, работникам – по решению руководителя учреждения.

2.2.В области нормирования труда стороны договорились:

Утверждать нормы труда, а также в связи с внесением изменений в нормативные акты вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно - штатных мероприятий.

2.3.Гарантии и компенсации

2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, суточные в размерах, установленных нормативными документами для государственных   учреждений социального обслуживания, финансируемых из областного бюджета.

2.3.2. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные организации, имеющие государственную аккредитацию, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).
2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 178)

Раздел 3. Вопросы занятости, гарантии при возможном высвобождении, обеспечении занятости

3.1.Трудовой договор  

3.1.1 Трудовые отношения при поступлении работника на работу Работодатель  оформляет заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах -  по одному для каждой стороны и приказом директора, который объявляется работнику под роспись.

3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом Совету трудового коллектива организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников учреждения может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и Совету трудового коллектива информацию о возможном массовом увольнении.

3.3. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации учреждения. 

3.4. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:
- предпенсионного возраста (за 2  года до пенсии);
- проработавшим в организации более 10 лет.

3.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства организации).

3.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения Совета трудового коллектива. (Круг работников, для которых вводится раздробленный рабочий день; величина продолжительности перерыва между ними; срок, на который вводится раздробленный рабочий день, и другое прилагается к  договору.)

4.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 12 ч. 00 мин. до  13 ч. 00 мин.

4.4. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать субботу.

4.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем. (Список работ, профессий и должностей, по которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагается к  договору.)

4.6. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем.

4.7. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка (прилагается к  договору), графиках сменности, графиках отпусков.

4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

4.9. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется:

- работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный основной оплачиваемый продолжительностью 31 календарный день  (ст. 267 ТК РФ);

- инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней в соответствии со статьей 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

4.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (ст. 117 ТК РФ).
Перечень профессий и должностей работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда, и которым устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней, является приложением к настоящему коллективному договору.

4.11. Отдельным категориям медицинских работников может быть предоставлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников».

4.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст. 118 ТК РФ).

Рекомендуемый Перечень профессий и должностей работников, которым могут предоставляться дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день, прилагается. 

Раздел 5. Охрана труда

 5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязан обеспечить:

5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

5.1.2. Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

5.1.3. Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

5.1.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

5.1.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

5.1.6. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим  на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

5.1.7. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

5.1.8. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

5.1.9. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

5.1.10. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

5.1.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

5.1.12. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

5.1.13. Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

5.1.14. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

5.1.15. Расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации,  другими федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.1.16. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

5.1.17. Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на осуществление государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.1.18. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;

5.1.19. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

5.1.20. Ознакомление работников с требованиями охраны труда;

5.1.21. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения Совета трудового коллектива;

5.1.22. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.

5.1.23. Информирование работающих о методах предупреждения ВИЧ-инфекции.

5.1.24. Информирование работников о профилактических вакцинациях и содействие их проведению.

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда и технике безопасности, в том числе:

-  правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-  немедленно извещать своего руководителя или исполняющего его обязанности о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем в учреждении;

-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными законами.
5.3. В учреждении создана и действует на паритетных началах комиссия по охране труда из представителей работодателя и Совета трудового коллектива в количестве 3 человек.

5.4. В Учреждении разработано и утверждено приказом от 30.12.2016г. № 01-05-01/74 с учетом мнения Совета трудового коллектива «Положение о системе управления охраной труда» (далее - СУОТ).

5.5. Ежегодно на текущий финансовый год разрабатывать, утверждать с учетом мнения Совета трудового коллектива, план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.
Раздел 6. Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями
6.1. Принимая на себя обязательства по развитию социальной сферы и обеспечению социальных гарантий, стороны договорились строить свою работу по социальной защите работников и членов их семей на страховых принципах.

Исходя из этого Работодатель обязуется:

- обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством;

- своевременно перечислять страховые взносы в размере, определённом законодательством в Фонд социального страхования, Пенсионный фонд, Фонд обязательного медицинского страхования;

- своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в Пенсионный фонд;

- обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот;

- ходатайствовать перед Администрацией города (района) об обеспечении работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детских садах;

- содействовать развитию культурно-массовой и оздоровительной работы в учреждении; 
- не допускать образования задолженности по обязательным платежам в государственные бюджетные фонды.
Раздел 7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.

7.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

7.3. Контроль за выполнением договора осуществляют стороны, подписавшие его,  согласованных в порядке, формах и сроках.

В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий договора (приложение N 7).

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении учреждения, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.
[image: image2.jpg]Tpunowerne Nol

COIJIACOBAHO
[lpencenares CoBeTa TPYI0BOTO KOMIEKTHEA

A7° ___ TBBomwom
11> D 2021ron <A

BHYTDERHEro TPY1080T0 PaETOPSIIR
TBYCO Jloknsinexiii cemmatbHbiil 10M-HRTepHAT

1. Obmme noxomennst

1.1, Hactosuwe Mpasina paspaGotass: b cooserraim ¢ TpyA0Bsin Kozexcom PO i iibisit
(DeNepATHIBING 3aKOHAMH, ONpeeNIOT BHYTpeHHi TpyXOROH pacriopiiok B I'BYCO
«JloKHAHCKUH  CemMATHHEH JOM-MHTEDHAT) (lajlee — VWpeRIcHHE) IOPAIOK MpHCMa it
yBObHeHNS PaGOTHHKOB, OCHOBHbIE NPABA, O0K3AMHOCTH 1 OTBETCTREHHOCTS CTOPOH TPY0BOr0
710r0BOpa — PaGOTHHKOB, OCHOBHBIE NPaBa, OOSIARAOCTH 1 OTRCTCTBCHHOCTS CTOPOH TPYAOBOTO
J10TOBOA, PEAHM PAGOTH, BDEMS OTABIXA, MEDEI MOOUPEHHS M BISCKAHHS, NPHMEHSEMEIE K
PaBoTHHKaM, & TaKKe HHBIE BOIPOCH! PEryTHPOBAHNS TPYIOBBIX OTHOMICHHI.

12, TIpasiia BHYTPEHHErO TPYOBOTO PACTOPAIKA HMEROT 1eTh OBCCTICeHIS BHICOKONpEKTIE-
HOTO TPY/Ia, YKpETLIEHHE TPYA0BOS HCMOTHHTENbHOM JHCIHILTHHEL COBEPIICHCTROBAHS OPraHii3a-
LM TPYG, PAIHOHATSHOMY HCTIOTS30BAHMIO PAGOUSTO BpeMeHti.

1.3, TIpaniza BRYTPERHETO TPYJOBOTO PACTIOPSKa PACTPOCTPAHSIOTCA Ha Beex PaBoTHIKOB
yupesenns. BONpockl, CRIANHME C mphMeeHiem Hacrosuux [lpasii, paspemaiores
ZMPEKTOPOM YHPEAICHHS B MPEIE/aX NPE/IOCTARICHHbIX NPaB, & B CYUARX 1PEAYCMOTPEHHELX
3aKOHO/IATe:1LCTROM, KO/UIEKTHBHAIM /IOTOBOPOM, - C yHeToM MeHui COBCTA TPYIOBOTO
KOILIEKTHBA Y apeAIEHHS B COOTRETCTRIN C €r0 TOTHOMOUHAMH.

1.4, TIpasiia BRYTPeNHEro TPYOBOTO PACTIOPAAKA YTBCPAIAIOTCA ZMPEKTOPOM VAPERCHIIs ¢
yueToM MiteuA COBeTa TPYI0BOrO KOIIEKTHEA B NIOPRIKE, YCTAHORTCHHOM TPYJOBBIM KOTGKCOM

PO, 1 10BozsTCs 20 KKAOTO PaGoTHAKA Yupesienns.

2. Topsutok mpwesa, yobHenws paoui i cryAamux

2.1. Tipnewt Ha paGory 5 TBYCO «lokmsicxnii criemnamsisili JoM-HuTepHaD) (Rasice -
PaGoTonares) odopwAeTes mpuKkaton PaGOTONATEI, H3IAHHIM HA OCHOBAHHH JAKIOICHHOTO
zorosopa (cr. 68 Tpyzosoro oriekea Poccrfickoli ®exepamin aiee - TK Pd). Tpyosoi
JIOTOBOP 3AKMOYAETCA B MACHMEHHON (OPMe, COCTABIACTCA B ABYX IK3CMILIAPAX, Kb U3
KOTOBIX TIOANMCHBACTCA CTOpOHAMH. OJHH OK3EMIUISP TPYAOBOTO JIOTOBOPA IEPEAeTCH
PaGorwiky, apyrofi Xpanites y PaGoronatens.

2.2. 3a o AeHs 10 OPMIIATEHOTO BEXOTA Ha padory PAGOTHHKA SHAKOVAT €O CEAYIOUIMH
AoKyMerTa:

221 Tpapina BiyTpeRero Tpyi0BOrO PACTIOpAIKa;

222 Veranow yupescenis;

223 Tlonomentem 06 yupesKieHi;





2.2.4 Коллективным договором и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника;

2.2.5 Провести инструктаж по противопожарной безопасности, по технике безопасности, производственной санитарии и другим правилам охраны труда.
2.3. Для приема на работу Работник передает специалисту по кадрам следующие документы  (ст.65 ТК РФ):

2.3.1 Трудовую книжку (если трудовая деятельность не ведутся только в электронном варианте), оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

2.3.2 Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, в соответствии с  законодательством о паспортах;

2.3.3 Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС)

2.3.4 Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

2.3.5 Медицинскую книжку с допуском к работе; 

2.3.6 Документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
2.3.7 В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом, иными    федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.4. Со специалистом по кадрам работник заполняет личную карточку Т-2.

2.5. При поступлении  Работника на работу Работодатель обязан знакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику его права и обязанности (должностными инструкциями – специалист по кадрам);

2.6. Кастелянша обеспечивает Работника спецодеждой и мягким инвентарем согласно установленных норм. Заведующий хозяйством обеспечивает Работника рабочим инвентарем и канцелярскими принадлежностями.

2.7. На следующий день – первый официальный день выхода на работу – сотрудник   

приходит  в отдел кадров для того, чтобы получить трудовой договор и ознакомится с приказом директора о приеме на работу. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора, заключенного в письменной форме, и оформляется приказом директора Учреждения (лица его замещающего), который объявляется работнику под расписку. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
2.8.      Прекращение трудового договора осуществляется только по основаниям, 

предусмотренным  трудовым законодательством (ст. 77 ТК РФ), прекращение трудового договора оформляется приказом  директора Учреждения (лица его замещающего).
2.9.     Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) трудовую книжку с внесенной в нее записью о причине увольнения и произвести с ним  окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт ТК РФ или иного федерального закона. По письменному заявлению Работника  Работодатель также обязан выдать ему копии документов, связанных с работой. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

Трудовая книжка выдается работнику под расписку и регистрируется в книге учета движения трудовых книжек работников. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
3.Основные права и обязанности  работника

3.1. Работник имеет право:
3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации;
3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям  по охране труда;
3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.1.6. На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.1.7. На профессиональную подготовку или переподготовку и повышения своей квалификации в порядке, установленном правовыми и нормативными актами по утвержденному графику;
3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.9. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.10. На возмещение вреда, причиненного Работнику связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном  ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.11. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2.Работник обязан:
3.2.1. Добросовестно исполнять свои  должностные обязанности, установленными должностными инструкциями, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, требования ТК РФ;

3.2.2.  Соблюдать трудовую дисциплину;

3.2.3.  Систематически поддерживать квалификацию и профессионализм на уровне, необходимом для исполнения своих должностных обязанностей, в соответствии с утвержденным графиком повышения квалификации.

3.2.4. Соблюдать требования по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии, правил пожарной безопасности. Уметь пользоваться средствами индивидуальной защиты;

3.2.5. Бережно относится к имуществу учреждения, экономно и рационально расходовать материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы;

3.2.6.  Соблюдать нормы делового общения и служебную этику.

3.2.7.  Строить отношения с работниками учреждения на основе разумных компромиссов и 

заинтересованности в высоких результатах работы.

3.2.8.  При невозможности явки на работу предупреждать директора (лица его замещающего) и пояснять причины  отсутствия.

3.2.9. Незамедлительно сообщить директору (лица его замещающего)  либо непосредственному руководителю о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,  сохранности имущества работодателя.
4.Основные права и обязанности  работодателя
4.1.Работодатель имеет право:
4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
4.1.2. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.3. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу и соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
4.1.4. Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
4.1.5. Принимать локальные нормативные акты;
4.1.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права;

4.2.2. Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
4.3. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
4.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, трудовыми договорами;
4.5. Знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
4.6. Обеспечивать  строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, 

принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
4.7. Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими  трудовых обязанностей;
4.8. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
4.9. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством  Российской Федерации;
4.10. Создавать для Работников необходимые условия труда для совмещения работы с  

обучением в учебных заведениях, обеспечивать систематическое повышение  

профессиональной квалификации;
4.11. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами, локальными правовыми актами Учреждения.
4.12. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди Работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Учреждения.
5. Рабочее время и его использование
5.1.   Работникам устанавливается:

        - пятидневная  40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (ст.100 ТК РФ) за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность  рабочего времени;

        - 36-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями для женщин, работающих в сельской местности (подпункт 1.3. постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»), за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором  установлена  сокращенная продолжительность рабочего времени;
5.2.  В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение          

рабочего времени на части с учетом мнения трудового коллектива; 
5.3. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания Работников 

учреждения устанавливается следующее:

        - начало работы – 08 часов 00 минут;

        - обеденный перерыв – 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут;

        - окончание работы – 17 часов 00 минут (для женщин – 16 часов 12 минут – подпункт 1.3. Постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на  селе»);

        - исключение составляют Работники, исполняющие свои должностные обязанности в  

соответствии с утвержденным директором учреждения графиком работы, а также  

имеющие ненормированный рабочий день.
5.4. Общим выходным днем считать воскресенье, вторым  выходным  днем  считать субботу (ст. 111 ТК РФ).
5.5. Работники, выполняющие обязанности по штатным должностям медицинская сестра, дежурный по режиму, младшая медицинская сестра по уходу за больными, повар, мойщик посуды, официант, работают  посменно в соответствии с графиком, утвержденным директором учреждения (лица его замещающего), с учетом выработки рабочего времени. В графике работы в обязательном порядке указываются  дата и часы работы. Рабочий день   медицинской сестры, дежурного по режиму, младшей медицинской сестры по уходу за больными, повара, мойщика посуды, официанта, может быть разделен на части с учетом специфики работы учреждения.
5.6. В учреждении введен для Работников режим гибкого рабочего времени, нормативной основой, которой является суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ), при использовании которого в качестве учетного периода установлен месяц, квартал, год (для работников, выполняющих обязанности по должностям медицинская сестра, дежурный по режиму, младшая медицинская сестра по уходу за больными, повар, мойщик посуды, официант).
5.7. Директор учреждения (лица его замещающего) обязан обеспечить точную регистрацию прихода на работу и ухода всех Работников учреждения.
5.8. Отсутствие Работников в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения директора учреждения (лица его замещающего).
5.9. Если Работник учреждения не может  явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом директора (лица его замещающего) с последующим предоставлением оправдательных документов.
5.10. Работа в ночное время суток Работников, выполняющих обязанности по должности медицинская сестра, дежурный по режиму, младшая медицинская сестра по уходу за больными, осуществляется в соответствии с графиком работы, утвержденным директором учреждения (лица его замещающего).
5.11. Работникам, выполняющим обязанности по должности медицинская сестра, дежурный по режиму, младшая медицинская сестра по уходу за больными запрещается оставлять свою работу до прихода, сменяющего его Работника. В случае неявки сменяющего Работника, медицинская сестра, дежурный по режиму, младшая медицинская сестра по уходу за больными должна об этом известить директора (лица его замещающего), который организует работу по его замене.
5.12. Изменение графика работы и временная замена одного Работника другим без разрешения директора (лица его замещающего) не допускается.
5.13. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режима рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни для Работников определяются законодательством  РФ и настоящими правилами.
5.14. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска.

5.14.1. Основной ежегодный оплачиваемый отпуск:

-  работающим инвалидам предоставляется в количестве не менее 30 календарных дней;

- Работники учреждения предоставляется продолжительностью 28 календарных дней. (ст.115 ТК РФ).

5.14.2. Дополнительные ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются Работнику:

- за ненормированный рабочий день в соответствии с перечнем должностей (приложение 

№ 2  настоящего Договора).
5.15. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, 

составляемый Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива. График 

отпусков составляется не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.  

Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или удобное для них время 

пользуются Работники, имеющие детей в возрасте до 14 лет, пенсионеры.
5.16. О времени начала отпуска Работник должен быть уведомлен специалистом по кадрам не позднее, чем за две недели до начала отпуска.
5.17.  Предоставлять Работникам отпуск без сохранения заработной платы по  семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между  

Работником и Работодателем.
5.18. В учреждении ведется табель учета рабочего времени.
5.19. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час при пятидневной рабочей неделе. Это правило не применяется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени и посменно.
5.20. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(ст. 122 ТК РФ).
5.21. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительностью, то другой может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
5.22. По Соглашению между Работодателем и Работником ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.
5.23. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, имеет безусловное право на получение дополнительного отпуска без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ):

- в связи с бракосочетанием – до 5 календарных дней;

- в связи с рождением или усыновлением ребенка -  до 5 календарных дней;

- для проводов детей в армию – до 5 календарных дней;

- в связи с бракосочетанием детей Работника – до 5 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней;

- при праздновании юбилейных дат (50,55,60 и т.д.) со дня рождения – до 5 календарных дней;

- при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – до 5 календарных дней;

- для участия в похоронах родных и близких – до 5 календарных дней;

- для ликвидации аварии в доме – до 5 календарных дней.
5.24. Все Работники учреждения имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью не более 4-х недель в году.
5.25. Все работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы

 (ст.185 1 ТК РФ):

- на один рабочий день раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
                                             6. Поощрения за успехи в работе. 
6.1. За добросовестное выполнение своих обязанностей, повышение эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;

- премирование;

- другие  виды поощрения.
6.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники могут быть представлены к отраслевым, ведомственным или государственным наградам.
6.3.  Допускается одновременное применение к работнику нескольких поощрений.
6.4. Поощрения объявляются приказом по учреждению, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку.
6.5. Порядок текущего премирования определяется Положением об оплате труда Работников Учреждения, приложение № 6.
                         7.  Ответственность  за  нарушение  трудовой  дисциплины
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-   замечание;

-   выговор;

-   увольнение (в соответствии с ТК РФ)  
7.2.      За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть  применено только одно 

дисциплинарное взыскание.

  7.3. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть затребовано 

объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ Работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4 Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием причин его 

  применения  сообщается работнику под расписку.

7.5 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

  будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

  подвергшимся дисциплинарному взысканию.

7.6 Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года применившим его 

руководителем учреждения по собственной инициативе, по ходатайству 

непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник.

7.7 В течение действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не 

  применяются.
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	Водителям всех видов автомобилей дополнительно:
Жилет сигнальный 2 класса защиты
	дежурные

до износа
	

	4
	Заведующий складом
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на год

1 шт. на год

6 пар на год 


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.31

	5
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием
	1 шт. на год

 6 пар на год
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.32

	6
	Истопник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт. на год

1 пара на год

12 пар на год

до износа

до износа


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.45

	7
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт. на год

1 комплект на    год
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.48

	8
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт. на год

1 комплект на    год

Дежурный

6 пар на год

Дежурные
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.115

	9
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт. на год
2 шт. на год

до износа
12 пар на год
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.92

	10
	Официант
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником


	1 шт. на год
2 шт. на год


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.119

	11
	Повар
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук из полимерных материалов с нагрудником

Нарукавники из полимерных материалов
	1 шт. на год

2 шт. на год

До износа
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.122

	12
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием или  

Перчатки с точечным покрытием

Очки защитные

Наплечники защитные
	1 шт. на год

12 пар

до износа

до износа

дежурные
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.127

	13
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт. на год..

1 пар

6 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12. 2014г. № 997н Приложение  к приказу п.135

	14
	Слесарь-сантехник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском 

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой или
Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	1 шт. на 12 мес.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа


	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 .12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.148

	15
	Тракторист
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные
	1 шт. на год

1 пара на год

12 пар на год

До износа
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 .12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.169

	16
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 шт. на год

1 шт. на  год

6 пар на год

12 пар на год
	Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 09 .12.2014г. № 997н Приложение  к приказу п.171
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commabmoro ofcayxupanus Texosekol o6aacTn IOKHSHEKM CHemATLHbII 10M-
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1.06mue  noaomenus
1.1 Hacrosiee MOOKeHHe YCTAHABIHBACT pAsMephi JOMKHOCTHBIX OKIAIOB (OKAAIOR)

PAGOTHIKOB T0CYAGPCTBEHHOTO GIOIKETHOTO YHPOAIGHNA  CONMATBHOTO OOCTYAHBAIS
Texonckoi oGmacT «JIOKHAHCKMH  ClEUMATHHI  JOM-HHTEDHAT /IS TPECTAPETHX
HNBATHIOB) (1ATee — YUDEAUICHME), BWIS, PAMEPH M TOPAIOK  YCTANOMICHMS

KOMIICHCAIMORHEIX W CTAMYIMPYIOUDIX BHILIAT DAGOTHiKAM OCOGEHHOCTH OILTATEI TPYZa
PYKOBOIWTEIIS YMPEAUIeHIs, W rIapHOro Oyxrarrepa. OMiaTa TpyAa PadOTHHKOB YHpEXZeiHA
COCTONT 3 ONAHOCTHEX  OKIAI0B (OKA/I0), KOMIIEHCAIHORHBIX BHIUIAT H CTHMYHDYIOUIX
BBITAT.

1.2 Orunata Tpysia paGOTHHKOB, 3AHSTHIX 110 CORMECTHTEBCTRY, A TAKAKE HA YCIOBHAX
HETIOTHOTO PAGOero s, HEMOTHO paGoueii HEeMi, NPOM3BOZHTCS NPONOPUHOHATHHO
OTpaGOTAHHOMY BpeMeHH.

1.3 Onpeziefierite PasMepoB OIUIATE TpyIa PACOTHHKOR 1O OCHOBHON JOMKHOCTH, &
TAKKe N0 JIOMKHOCTH, JAHHMAEMON B TOPAIKE COBMECTHTETHCTBA, POMSBOTHTCH PAVIEBHO
10 KaKIOH M3 AOmKHOCTEH.

2.Pasvephi TOTAHOCTHBIX OKAAT0B (OKTAT0B) PAGOTHHKOB yupeATeHNS

2.1 Passiephi JOMKHOCTHEIX OK1Z108 (OK2108) PAGOTHHKOR YNPEAICHHS YCTAHABTHBAIOTCA Ha
ocosanny TloaoKeHus 06 OmiaTe TpyAa  PaGOTHHKOB GOMKeTHOM cieph TlcKosexoi
OGNACTH, YTBEPAICHHOO NOCTAHORICHHEM — AAMMHHCTPamn  [lckosckoli  obmactn  of
11.03.2015 roza Nel16 «O6 YTBPAKACHHM NOIOKEHILS O NOPAIKE OILIATH TPYAA PAOOTHHKOB
TOCYJAPCTBEHRbIX  yNpEKIeHH cONMATbHOTO  OGCTyRHBamHS Ilckosckoli  oGnacTuy, B
cooTsercTain ¢ 3akomom Ilckomckoli oGaacti or 07 oktaGps 2010 roza Nel006-03 «OG
OTpACIIEBEIX CHCTEMaX OIUIATEI TpyAa PaGOTHHKOB GlojukeTHOH cdepi Iekopckoii oGnacTn ¢
wvenemaMK Ha 30 centaGps 2020 roza), or 03.03.2015r. Ne 97 «O6 yraepucnern Tlonowers
06 onaTe TpyAA PAGOTHHKOB MEAMIIHHCKIX Opramiautit TICKOBCKOM OGACTID) METHIMHCKHM
paBOTHITKAM YMpeRACHHS.

2.2 Pasmephi JOTAHOCTHEX OKIAZOB PyKOBOAWTENA, 3aMECTHTEIS PYKOBOMTEIs i TJIABHOTO
GyXraiTepa ySpKIeHHS YCTAHABIWBACTCH B COOTBCTCTBNM C aienoM 5 HACTOANETO
Tonoenns.  PaiMep JOTKHOCTHHX OKIAZOB  (OKTAIOE)  PAGOTHHKOB  YMpEAICHHS
YCTAHABTMBAOTCS HA OCHOBE OTHECCHHS JAHMMACMBIX MMM AOTACHOCTEl K MPODECCHORATBHEN
KBATHUKAIHORHEIN rPyIIIaM coracHo npioerio Nl K acrosuenty Tlonoxermo.
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2.3 Должностные оклады работников подлежат ежегодной индексации. Размер и дата проведения индексации устанавливаются  актом Администрации Псковской области.
3. Виды, размеры  и  порядок  установления  компенсационных

выплат  работникам  учреждения

3.1 Повышение оплаты труда за работу в ночное время устанавливается работникам за каждый час работы в ночное время. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится в размере 20 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

3.2 Повышенная оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за час работы сверх должностного оклада если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.3 Доплата за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенный трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3.4 Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, производится в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, составит менее минимального размера оплаты труда.

  3.5 Надбавка за работу специалистам учреждения расположенного в сельской местности, устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада.
Специалисты учреждения с недостаточным уровнем образования, требуемого согласно своей должностной инструкции, на право получения компенсационной выплаты в виде надбавки в размере 25% от оклада за работу специалистам учреждений, расположенных в сельской местности, должны иметь не менее чем  3-х летний стаж работы по занимаемой должности.
 3.6 Выплаты за интенсивность, эффективность работы, за отличное качество выполняемых работ могут быть прекращены руководителю учреждения - по решению начальника Комитета по социальной защите Псковской области (далее – Председатель  Комитета), работникам – по решению руководителя учреждения. Повышение оплаты труда за сверхурочную работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в размере 4 процентов от должностного оклада (оклада) и осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда (по результатам специальной оценки условий оплаты труда (аттестация рабочих мест по условиям труда)). 
4. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих

выплат работникам учреждения

      Работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда текущего года  устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

4.1Премии могут выплачиваться по итогам месяца, квартала - в пределах экономии фонда оплаты труда (ФОТ). При отсутствии экономии ФОТ премия не выплачивается.

    При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное выполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- соблюдения трудовой дисциплины и кодекса профессиональной этики;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий и т.д.;

- сложность выполняемого задания, срочность его выполнения;

- достижение и превышение нормативных показателей работы;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и другие;

- оперативное и качественное выполнение отдельных поручений руководителя учреждения, руководителя структурного подразделения и т.д.;

- качественная подготовка и проведение важных работ, мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- награждения работников ведомственными наградами, наградами органов государственной власти и местного самоуправления области, Комитета по социальной защите Псковской области.

   Размер премиальных выплат работникам, определяется  руководителем учреждения с учетом результатов труда работника и предложений Совета трудового коллектива совместно с руководителями структурных подразделений,   с учётом фактически отработанного времени, но при условии того, что фактически отработанное время не является основным критерием  определения размера премии что отражает  не в полной мере учёт  вышеперечисленных показателей премирования, а за достигнутые показатели по результатам работы за истекший  период.

    Размер премии каждому работнику устанавливается в абсолютном размере и утверждается приказом по учреждению.

   Работники, несвоевременно и некачественно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью в случаях:

- несвоевременного и (или) некачественного выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- совершения действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

- совершения прогула, в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

- появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;

- наличие в отчётном периоде замечания или выговора, оформленного приказом по учреждению;

- решения Совета Трудового коллектива

 При не начислении или снижении  размера премии, в целях  объективной очевидности  начислений,  их предел устанавливать на основе распорядительных документов (приказы о взысканиях, документальная фиксация факта опоздания, устные замечания и т.д.) отраженных в протоколе заседания Совета трудового коллектива.
  4.2  Выплата за интенсивность, эффективность работы работникам учреждения осуществляется в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности, предусмотренными трудовыми договорами с работниками. Показатели эффективности деятельности работников увязываются с удовлетворительностью граждан качеством оказания социальной услуги и отсутствием обоснованных жалоб. Учитывается соблюдение трудовой дисциплины и кодексов профессиональной этики.

4.3 Надбавка за стаж работы работникам учреждения устанавливается в процентном отношении к должностному окладу в следующих размерах:

    - в размере 5% от должностного оклада при стаже работы от 5 до 10  лет;

    - в размере 10% от должностного оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;

    - в размере 15% от должностного оклада при стаже работы свыше 15  лет.

    В стаж засчитывается:

    - стаж работы в федеральных органах государственной власти, государственных органах области, органах местного самоуправления, федеральных государственных, государственных и муниципальных учреждениях социального обслуживания, здравоохранения и образования;
    - время работы на выборных, должностях в органах, законодательной, и  исполнительной власти и профсоюзных органах;

    - время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы

     (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном  увольнении или переводе на другую работу и последующем  восстановлении на работе;

   - время работы в учреждениях социального обслуживания и  здравоохранения стран СНГ, а также республик,  входивших в состав  СССР до 1 января 1992года;

   - время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

4.4 Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения –       Председателем Комитета,  работникам учреждения - руководителем учреждения.

      Размер стимулирующих выплат устанавливается с учетом фактически  отработанного времени в расчетном периоде.

При определении размеров стимулирующих выплат учитывается мнение совета трудового коллектива.
5.Оплата  труда  руководителей, заместителей руководителя  и  главных  бухгалтеров  учреждения
5.1 Должностной  оклад  руководителя  учреждения  устанавливается  в  размере  среднего  должностного  оклада  работников, относимых  к  основному  персоналу  возглавляемого  им  учреждения, исходя  из  штатного  расписания  учреждения,  по  перечню  согласно  Приложению  № 1  к  настоящему  Положению,  с  учетом  повышающего  коэффициента  в  размере  согласно  Приложению № 2  к  настоящему  Положению.

    Средний  должностной  оклад  работников  основного  персонала   учреждения  рассчитывается  как  среднее  арифметическое должностных  окладов  указанных  работников  исходя  из  штатного  расписания  учреждения, действующего  на  дату  установления должностного  оклада  руководителя. При  изменении  должностных  окладов  работников  учреждения  одновременно  производится  пересчет  должностного  оклада  руководителя  учреждения.

5.2 Должностные  оклады заместителя руководителя и главного  бухгалтера  учреждения  устанавливается  руководителем  учреждения  в  размере  70%  должностного  оклада  руководителя  учреждения, установленного  с  учетом  повышающего  коэффициента  в  соответствии  с  пунктом  1  настоящего  раздела.

5.3 Компенсационные  выплаты, стимулирующие выплаты    руководителю, заместителю руководителя и главному  бухгалтеру  учреждения  устанавливаются  в  соответствии  с  разделами  3,4 настоящего  Положения.

Приложение № 1

                                                    к  Положению  об  оплате  труда

                                                    работников  ГБУСО «Локнянский 

                                                    специальный дом-интернат»

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей  работников, относимых  к  основному  персоналу,

для  определения  размеров  должностных  окладов  руководителей

	№

п/п
	Наименование  учреждения
	Наименование  должности

	1
	Дома - интернаты  для  престарелых  и  инвалидов
	Социальный работник


  Приложение № 2

                                                    к Положению об оплате  труда      

                                             работников  ГБУСО «Локнянский

                                             специальный дом – интернат»

РАЗМЕРЫ

повышающих  коэффициентов  для  определения  размеров  должностных     окладов   руководителей
	№

п/п
	Виды  учреждений
	Размеры повышающего коэффициента

	1
	Учреждения  с  числом  сметных  коек  от  51  до  100
	2,4
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COI'JIACOBAHO VTBEPKJIAIO
Ipencenare:ms CoseTa TPYAOROro KomTexTHES  JIHPEKTO) BeHHOTO GOTKETHOTO

PefibIX  HHBATIIO)
‘3’ W.IL Anuuenko
ZIN 2021 roa.

NEPEYEHB
Jlomxrocteii 1 npogeccii, MpH 3aMELEHILH KOTOPBIX, YCTAORIEHA GECIIIATHAS BHIANA MFLTA 110
eSYILTATAN CHELHATLHOl OUCHKH YCIOBHHH TpY.A, NpHKAs MHHHCTEPCTE 3APABOOXPAHCHILA 1
counasHoro passiis PO ot 17.12.2010r. No 11225 «OG yrBepiIeny THIOBSIX HOPM
GecrinaTHOI BbANM PAGOTHHKAM CMBIBAIONUEX H (HITH) OGE3BPEAUBAIOIX CPE/ICTS  CTAHIAPTA
Ges0nacHoCTH TPy «oBeCTIeHBAIHE PAOOTHHKOR H (1) 00E3BPEAHMBAIONIINI CPECTBAMIY,

nynkt 7.
N Hamverosarne BB CMBBAIOUIIX f OGESPCRHBIOLIX CPEACTS Hopwa seiai B
win | mpodeccin (1omKiocTH) Mecait
1 2 3 4
1 |3anenyiounni cxaaton | whtio TyaseTHOE (AOHIKOE MOIOMICE CPEACTEO B 200 rp.(250 1)
03pyIOUIeN yeTpoficTae)
2 | Meronsm M0 TyATETHOE (KHIKOE MOOUIEE CPEACTBO B 200 rp.(250 1)
osmpyioutem yeTpolicTse)
3 | Tosap MBUIO TYRIETHOE (KILTKOE MOIOIIEE CPEACTBO 200,250 Ma)
zosipylowem yeTpoiicTse)
4 | Mol nocyas MBLI0 TYaTETHOE (AIWIKOE MOIOUEE CPEACTBO B 200 1p.(250 wn)

~Hosupyioutew yeTpofictse)

5 | Caecaps cawrexsinx. M0 TyazeTHOE (AIIKOE MOIOLEE CPEACTEO B 200 250 wa)
a03pyIoutem YTpOHCTSE)
6 |Bommens antowoGuas (b0 TyateTHoe (Aataoe Mojouiee cpeacTao B 200 1,250 M)
Z03Wpyioien yeTpoficrae)
7 | PaGouni no MBLTO TYATETHOE (AWIKOE MOIOLLEE CPETCTSO B 200 1p.(250 )
KOMILIEKCHOMY PEMOTY if | Z03MPYIOUICN YCTPOHIcTSE)
obenykupaio nali
8 | Maumnier no crupke # | M0 TYATETHOE (AWIKOE MOOUEE CPEACTBO B 200 1p.(250 )

PeNOHTY CrieuoneATH | A03MPyiOLeM YeTpoficrae)

‘Ha paGoTax, CEASAHNbIX C ACTKOCMIBACMBIMH 3arPA3HEHIAMH, PAGOTONATEIM, HMEET TPABo
He BLUIARATH HENOCPEICTRRRHO PABOTHIKY CMBIBAONIHE CPEICTBA, a OGCCIICHHBACT MOCTORHIHOC
HATHUME B CAHMTAPHO-GHITOBbIX MOMEUICHIAX MEUIA HITH J034TOPOB C KHIKHM CMBIBAIOUIAM
semectso (nynxr 20, Tpuioxenue No 2 npikas MMHHCTCPCTSA 3IpaBOOXPAHCHNA 1
commaTsoro passiTs P® or 17.122010r. Ne 11226 «OG yTBepX7eHAN THIOBBIX HOPM
6ecnaTHO BLIATM PAGOTHIIKAM CMBIBAIONNIX H (HIH) 0GE3BDEAHBAIOULX CPEICTR H CTAHAAPTA
6e30MACHOCTH TPY/18 «OBECTICHHBANHE PADOTHIKO i (i11) OGE3BPERMBAIOLIMMH CPEACTBAMIY).
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